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National Instruments wieder unter den besten
Arbeitgebern Deutschlands

Miinchen, 02. Februar 2005. Bereits zum zweiten Mal nahm National Instruments in Deutschland
mit Sitz in Miinchen am Wettbewerb ,,Deutschlands Beste Arbeitgeber™ teil, der vom Wirtschafts- und
Finanzmagazin Capital sowie dem Kd&lner Forschungs- und Beratungsunternehmen psychonomics AG
veranstaltet wird. Wie nun auf der anldsslich der Preisverleihung stattfindenden Gala am 0O1. Februar
bekannt gegeben wurde, belegt National Instruments wiederum einen Rang unter den Top 50
Arbeitgebern Deutschlands (Rang 42 in der Gesamtliste bzw. 17 in der Kategorie der Arbeitgeber bis
500 Arbeitnehmer).

"In unseren Mitarbeitern steckt der wichtigste Garant fiir den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens. Die Umfrageergebnisse und der Vergleich mit anderen Top-Unternehmen erlauben es
uns, die Zufriedenheit am Arbeitsplatz und die Attraktivitét als Arbeitgeber durch einen unabhingigen
Dritten zu bewerten. Daher sind wir mit unserem Ergebnis sehr zufrieden, vor allem, da wir bei der
zweiten Teilnahme von unseren Mitarbeitern in vielen wichtigen Fragen noch besser bewertet wurden
als beim letzten Wettbewerb", so Michael Dams, Geschéftsfithrer der National Instruments Germany
GmbH. "Dies soll uns aber natiirlich nicht davon abhalten, auch in diesem Jahr hart daran zu arbeiten,
dass wir beim nichsten Wettbewerb noch ein bisschen weiter vorne auf der Liste stehen. SchlieBlich

sollen Anregungen unserer Mitarbeiter dazu beitragen, das Arbeitsumfeld zu verbessern."

Am Hauptsitz der Firma in Austin, Texas (USA) konnte bereits zum sechsten Mal in Folge eine
Platzierung im entsprechenden internationalen Wettbewerb errungen werden. Das US-
Wirtschaftsmagazin FORTUNE wéhlte National Instruments (Nasdaq: NATI) zu einem der 100

arbeitnehmerfreundlichsten Unternehmen der USA.

“Meine Idealvorstellung war, mit National Instruments eine Arbeitsstelle zu schaffen, zu der ich jeden
Tag gerne gehe", erklért Dr. James Truchard, Priasident, CEO und Mitbegriinder von NI. “Es ist eine
Ehre, wieder zu den 100 arbeitnehmerfreundlichsten Unternehmen gewéhlt worden zu sein, da dies
beweist, dass es moglich ist, ein angenehmes Arbeitsumfeld zu bieten und gleichzeitig erfolgreich zu
sein. Wir wertschitzen die harte Arbeit unserer Mitarbeiter und bieten ihnen daher eine freundliche
und inspirierende Umgebung, die Individualitit, Innovation, Respekt, personliches Wachstum und

Verantwortung gleichermalen fordert.
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Seinen Erfolg fiihrt das Unternehmen auf die Firmenfiithrung sowie den 100-Jahresplan von CEO
Dr. James Truchard zuriick. Kernstiick dieses Plans sind der Erfolg des Kunden, stindige Optimierung

interner Prozesse und der Produkte, Innovation sowie Zukunftsorientierung.

Das “Great Place to Work Institute” stellt jdhrlich in verschiedenen Léndern Listen der besten
Arbeitgeber zusammen. Mehr Informationen zum Auswahlverfahren zum ,Besten Arbeitgeber
Deutschlands* bzw. der "100 Best Companies to Work For" sind unter www.greatplacetowork.de oder

in der aktuellen Ausgabe des Magazins Capital zu finden.

Uber National Instruments

National Instruments (www.ni.com) ist Pionier auf dem Gebiet rund um die Technologien der Mess-
und Automatisierungstechnik und einer der Marktfiihrer im Bereich der virtuellen Instrumentierung —
einem revolutionidren Konzept, das die Art und Weise, wie Ingenieure und Wissenschaftler Mess- und
Automatisierungslosungen realisieren, grundlegend verdndert hat. Durch die Nutzung des PCs und
damit verwandter Technologien ermoglicht die virtuelle Instrumentierung erhéhte Produktivitét bei
gesenkten Kosten mittels leicht integrierbarer Software wie etwa der grafischen
Entwicklungsumgebung NI LabVIEW und modularer Hardware wie PXI-Modulen fiir die
Datenerfassung, Gerdtesteuerung und industrielle Bildverarbeitung. Das im texanischen Austin
beheimatete Unternechmen beschéftigt weltweit mehr als 3.100 Mitarbeiter und unterhélt
Direktvertriebsbiiros in 40 Landern. Im Jahr 2003 z&hlten mehr als 25.000 Firmen in iiber 90 Landern
der Welt zu National Instruments' Kunden. In den vergangenen fiinf aufeinander folgenden Jahren
kiirte das Wirtschaftsmagazin FORTUNE NI zu einem der 100 arbeitnehmerfreundlichsten
Unternehmen in den USA. Bei einem vom Wirtschafts- und Finanzmagazin Capital/ und dem Kolner
Forschungs- und Beratungsunternehmen psychonomics AG durchgefiihrten Wettbewerb wurde die
deutsche Niederlassung des Unternehmens 2004 zu einem der 50 besten Arbeitgeber Deutschlands

gewihlt.

NI-Aktien werden unter dem Kiirzel NATI an der Nasdaq gehandelt. Néhere Informationen hierzu
erhalten Sie vom NI Investor Relations Department unter der Telefonnummer +1 512 683-5090, per

E-Mail an nati@ni.com sowie im Internet unter ni.com/nati.

Aktuelle Informationen zu Verfligbarkeit und Preis der einzelnen Produkte finden Sie im Online Store

unter ni.com/products/d.

Die verwendeten Produkt- und Firmennamen sind Warenzeichen oder Handelsnamen der betreffenden Firmen.
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National Instruments
Germany GmbH
Konrad-Celtis-Str. 79

81369 Miinchen

Tel.: 089 7413130

Fax: 089 7146035

E-Mail: info.germany@ni.com

Web: ni.com/germany

National Instruments Austria National Instruments Switzerland

Ges. m. b. H.
Plainbachstr. 12

5101 Salzburg-Bergheim
Tel.: 0662 457990-0

Fax: 0662 457990-19
E-Mail: ni.austria@ni.com

Web: ni.com/austria

Sonnenbergstr. 53

5408 Ennetbaden

Tel.: 056 200 5151

Fax: 056 2005155

E-Mail: ni.switzerland@ni.com

Web: ni.com/switzerland



